198/2009 Sb.
ZAKON
ze dne 23. dubna 2008

o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné
nékterych zakont (antidiskriminaéni zakon)

Parlament se usnesl na tomto zakoné& Ceské republiky:

CAST PRVNI
ANTIDISKRIMINACNI ZAKON

HLAVA T
OBECNA USTANOVENT
§1
Pfedmét upravy

(1) Tento zadkon zapracovava prislusné predpisy Evropskych spolecenstvil)
a v ndvaznosti na Listinu zdkladnich préav a svobod a mezindrodni smlouvy, které
jsou soucésti pravniho radu, blize vymezuje pravo na rovné zachdzeni a zdkaz
diskriminace ve vécech
a) préava na zaméstnani a pristupu k zaméstnéni,
b) ptistupu k povolédni, podnikdni a jiné samostatné vydélec¢né cinnosti,
c) pracovnich, sluZebnich pomért a jiné zavislé c¢innosti, vcetné odmérovéani,
d) ¢&lenstvi a <&innosti v odborovych organizacich, raddch zaméstnanctd nebo
organizacich zaméstnavatel®, véetné vyhod, které tyto organizace svym ¢lenum

poskytuji,

e) <¢&lenstvi a <¢innosti v profesnich komorédch, vcetné wvyhod, které tyto
vefejnopravni korporace svym ¢lentm poskytuji,

f) socidlniho zabezpeceni,

g) priznani a poskytovani socidlnich vyhod,

h) pristupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovéani,
i) pristupu ke vzdélani a jeho poskytovani,

j) pristupu ke zbozi a sluzbam, vcetné bydleni, pokud jsou nabizeny verejnosti
nebo ptri jejich poskytovani.

(2) Tento zadkon se nevztahuje na préavni vztahy souvisejici s tUpravou
podminek vstupu a pobytu stdtnich p¥islusnikt t¥etich zemi nebo osob bez statni
prislusnosti na tzemi Ceské republiky.

(3) Fyzickéd osoba mé& préavo v pravnich vztazich, na které se vztahuje tento
zdkon, na rovné zachdzeni a na to, aby nebyla diskriminovéna.



Zakladni pojmy
§ 2

(1) Pro Gi€¢ely tohoto zédkona se pravem na rovné zachdzeni rozumi pravo nebyt
diskriminovan z dtvodu, které stanovi tento zakon.

(2) Diskriminace Jje ptrimd a nepriméd. Za diskriminaci se povazuje i
obtéZovani, sexudlni obtézovani, pronadsledovani, pokyn k diskriminaci a
navadéni k diskriminaci.

(3) Primou diskriminaci se rozumi takové jednani, v&etné opomenuti, kdy
se s jednou osobou zachdzi méné priznivé, neZ se zachdzi nebo zachédzelo nebo
by se zachédzelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z davodu rasy,
etnického ptvodu, nadrodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho
postizeni, ndboZenského vyznani, viry ¢i svétového nézoru.

(4) Za diskriminaci z d@vodu pohlavi se povazuje i diskriminace z ddavodu
téhotenstvi, mate¥stvi nebo otcovstvi a z dlvodu pohlavni identifikace.

(5) Diskriminaci je také jednéni, kdy je s osobou zachdzeno méné priznivée
na zakladé domnélého dtvodu podle odstavce 3.

s 3

(1) Neptrimou diskriminaci se rozumi takové jednédni nebo opomenuti, kdy
na zakladé zdanlivé neutrdlniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého
z duvodd uvedenych v § 2 odst. 3 osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepfimou
diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné
odivodnéno legitimnim cilem a prostfedky k Jjeho dosazeni jsou primérené a
nezbytné.

(2) Neprimou diskriminaci z dévodu zdravotniho postiZeni se rozumi také
odmitnuti nebo opomenuti prijmout primé¥end opatfeni, aby méla osoba se
zdravotnim postizenim p¥istup k uréitému zaméstnani, k vykonu pracovni ¢innosti
nebo funkénimu nebo jinému postupu v zamé€stnédni, aby mohla vyuZit pracovniho
poradenstvi, nebo se zuGcastnit jiného odborného vzdéldvani, nebo aby mohla
vyuzit sluzZeb urcenych verejnosti, ledaZe by takové opatreni predstavovalo
nepr¥iméfené zatiZeni.

(3) P¥i rozhodovani o tom, zda konkrétni opatfeni pfedstavuje nepriméfené
zatizeni, je ttfeba vzit v tvahu

a) miru uzZitku, kterou mé& osoba se zdravotnim postiZenim z realizace opatteni,

b) finanéni tnosnost opatfeni pro fyzickou nebo préavnickou osobu, kterd je ma
realizovat,

c) dostupnost finané¢ni a jiné pomoci k realizaci opatfeni a

d) zpusobilost nédhradnich opatfeni uspokojit pot¥eby osoby se =zdravotnim
postizenim.

(4) Za neprimérené zatizZeni se nepovazuje opatteni, které je fyzickéa nebo
pravnickd osoba povinna uskutecnit podle zvlastniho préavniho ptredpisu.

S 4

(1) ObtéZovanim se rozumi nezZadouci chovani souvisejici s divody uvedenymi
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v § 2 odst. 3,

a) jehoz zamérem nebo dusledkem Je sniZeni duastojnosti osoby a vytvoreni
zastrasSujiciho, neptrételského, poniZujiciho, pokofujiciho nebo urédzlivého
prost¥edi, nebo

b) které mlZe byt oprdvnéné vnimdno jako podminka pro rozhodnuti ovliviiujici
vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich wvztahu.

(2) Sexudlnim obtéZovanim se rozumi chovani podle odstavce 1, které ma
sexualni povahu.

(3) Pronédsledovdnim se rozumi neptiznivé zachdzeni, postih nebo
znevyhodnéni, k némuZ do$lo v disledku uplatnéni prav podle tohoto zéakona.

(4) Pokynem k diskriminaci se rozumi chovani osoby, kterd zneuzije
podtrizeného postaveni druhého k diskriminaci treti osoby.

(5) Navéadénim k diskriminaci se rozumi chovéani osoby, kterd druhého
presvédcéuije, utvrzuje nebo podnécuje, aby diskriminoval t¥eti osobu.

§ 5

(1) Odmériovanim se pro ucely tohoto zdkona rozumi veskerd plnéni, penézita
nebo nepenézité, opakujici se nebo jednorazovéa, kterd jsou primo nebo nepfrimo
poskytovadna osobé pri zavislé Cinnosti.

(2) Zajistovanim rovného zachdzeni se rozumi prijeti opatfeni, kterd jsou
podminkou uc¢inné ochrany ptred diskriminaci a kterd je moZno s ohledem na dobré
mravy pozadovat vzhledem k okolnostem a osobnim pomérum toho, kdo m& povinnost
rovné zachdzeni zajistovat; za zajistovani rovného zachdzeni se povazuje také
zajistovani rovnych ptilezitosti.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni ve vécech prava na zaméstndni a pristupu
k zaméstnani, pristupu k povolani, podnikdni a Jjiné samostatné vydélecné
¢innosti, pracovni a jiné zavislé ¢innosti, vcetné odmériovdni, zajistovat rovné
zachdzeni podle odstavce 2.

(4) Povolanim se pro ucely tohoto zdkona rozumi ¢innost fyzické osoby
vykondvand za Uplatu v zavislém nebo nezdvislém postaveni, JjejiZz radny vykon
zv148tni pravni predpisy podminuji splnénim kvalifikacénich predpokladti, zejména
dosazenim predepsaného vzdélani a popripadé i doby praxe.

(5) Socidlni vyhodou se pro ucely tohoto zdkona rozumi sleva, osvobozeni
od poplatktl nebo penézZzité nebo nepenézité plnéni, poskytované nezavisle na
ndrocich ze socidlniho zabezpeceni pfimo nebo nepfimo urcité skupiné fyzickych
osob s obvykle niz8imi p¥ijmy nebo vysSsimi Zivotnimi nédklady neZ ostatni.

(6) Pro ucely tohoto zakona se zdravotnim postiZenim rozumi télesné,
smyslové, mentdlni, duSevni nebo jiné postiZeni, které brani nebo mlze branit
osobéam v jejich préavu na rovné zachédzeni v oblastech vymezenych timto zakonem;
pritom musi jit o dlouhodobé zdravotni postiZeni, které trvad nebo mad podle
poznatkd 1lékarské védy trvat alespon jeden rok.

§ 6
Ptipustné formy rozdilného zachéazeni

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachdzeni z déGvodu véku v pristupu k
zaméstndni nebo povoléani, pokud Jje



a) vyzadovana podminka minimalniho véku, odborné praxe nebo doby zaméstnani,
kterd je pro radny vykon zaméstndni nebo povolani nebo pro pristup k urcitym
pravim a povinnostem spojenym se zaméstnadnim nebo povoldnim nezbytnd, nebo

b) pro tadny vykon zaméstnani nebo povolani potfebné odborné vzdélavani, které
je neprimér¥ené dlouhé vzhledem k datu, ke kterému osoba uchdzejici se o
zaméstnadni nebo povoldni dosdhne dichodového véku podle zvlastniho zédkona?2) .

(2) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachdzeni, které souvisi se
stanovenim rozdilného dichodového véku2) pro muZe a Zeny; to neplati v systémech
socidlniho zabezpeceni pracovnikli podle § 8 a 9.

(3) Diskriminaci neni rozdilné zachdzeni ve vécech prava na zaméstnani,
pristupu k zaméstnadni nebo povolani, ve vécech pracovnich, sluzebnich pomért
nebo jiné zavislé Cinnosti, pokud je k tomu vécny divod spolivajici v povaze
vykondvané préace nebo ¢innosti a uplatnéné poZzadavky jsou této povaze primérené.
Diskriminaci z d@vodu pohlavi neni rozdilné zachdzeni ve vécech pristupu nebo
odborné pripravé k =zaméstnadni nebo povolani, pokud je k tomu vécny divod
spo¢ivajici v povaze vykonadvané prace nebo ¢innosti a uplatnéné poZadavky jsou
této povaze primérené.

(4) Diskriminaci neni rozdilné zachdzeni uplatiiované ve vécech prava na
zaméstnani, pristupu k zaméstndni nebo povolani, v pfipadé zavislé prace
vykondvané v cirkvich nebo ndboZenskych spolecnostech, jestliZe z dlvodu povahy
téchto ¢innosti nebo souvislosti, v niz jsou vykondvany, predstavuje ndbozenské
vyznani, vira ¢i svétovy ndzor osoby podstatny, opravnény a odivodnény poZadavek
zaméstnani se ztretelem k etice dané cirkve ¢&i nédbozenské spolecnosti.

(5) Diskriminaci neni rozdilné zachézeni uplatriované za ucelem ochrany
zen z davodu téhotenstvi a matefstvi, osob se zdravotnim postiZenim a za Glelem
ochrany osob mlad3ich 18 let nad rédmce stanovené zvlastnimi prévnimi predpisy,
jestlizZe prosttedky k dosaZeni uvedenych cillli jsou primé&¥ené a nezbytné.

(6) Diskriminaci z dvodu pohlavi neni rozdilné zachézeni p¥i poskytovani
sluzeb, které jsou nabizeny v oblasti soukromého a rodinného Zivota a ukont
provadénych v této souvislosti.

(7) Diskriminaci z d@vodu pohlavi neni vyluc¢né nebo prednostni poskytovani
verejné dostupnych zboZi a sluZeb, pokud je vylucné nebo prednostni poskytovani
zbozi a sluzeb osobam urcitého pohlavi objektivné odlvodnéno legitimnim cilem
a prostfedky k jeho dosazZeni jsou primé€frené a nezbytné.

s 7

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachédzeni z da@vodu pohlavi, sexudlni
orientace, véku, zdravotniho postizeni, ndboZenského vyznani, viry ¢i svétového
ndzoru ve vécech uvedenych v § 1 odst. 1 pism. f) aZz j), pokud je toto rozdilné
zachazeni objektivné odivodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho dosazeni
jsou primérené a nezbytné. Ustanoveni § 6 tim neni dotcdeno.

(2) Za diskriminaci se nepovazuji opatteni, jejichz cilem je ptredejit nebo
vyrovnat nevyhody vyplyvajici z ptrislusSnosti osoby ke skupiné osob vymezené
nékterym z d@vodl uvedenych v § 2 odst. 3 a zajistit ji rovné zachéazeni a rovné
prilezitosti.

(3) Ve vécech ptistupu k zaméstnani nebo povolani nesmi opatfeni podle
odstavce 2 vést k upfednostnéni osoby, jejiz kvality nejsou vys$s3i pro vykon
zaméstndni nebo povoléani, neZ maji ostatni soucasné posuzované osoby.



(4) Dalsi pripustné formy rozdilného zachédzeni obsazené ve zvlasStnich
zdkonech nejsou ustanovenim odstavce 1 a § 6 dotceny.

Zasada rovného zachazeni pro muzZe a Zeny v systémech socidlniho zabezpeceni
pracovniku

S 8

(1) Pokud zaméstnavatel poskytuje zaméstnancum, byvalym zaméstnancim a
jejich rodinnym pt¥isludnikim

a) penéZzitéa plnéni nebo plnéni penézité hodnoty, jejichZ ucelem je nahradit nebo
doplnit davky poskytované ze zdkladniho systému socidlni ochrany pro ptripad
nemoci,

invalidity,

stari, vcetné predcasného odchodu do dichodu,

pracovniho uGrazu a nemoci z povoléani,

nezaméstnanosti,

g w N

b) jina penézZzité nebo nepenéZitéd plnéni, kterd maji charakter socidlnich davek,
zejména pozlstalostnich nebo rodinnych, pokud jsou vyplacena zaméstnavatelem
zaméstnanci z divodu jeho zaméstnéani,

je povinen nediskriminovat z ddavodu pohlavi.

(2) Muzi i Zeny musi mit zejména
a) stejny pristup k systému socidlniho zabezpeleni pracovnikuy,
b) stejny nérok na poskytovani plnéni,
c) stejné podminky pro vznik, trvéani a zachovani naroku na plnéni,

d) stejné povinnou nebo dobrovolnou uc¢ast v systému,

e) stejnd pravidla pro poskytovani plnéni, zejména vékovou hranici, dobu trvani
zaméstnadni nebo dobu ucasti v systému,

f) stejné podminky pro pozastaveni plnéni nebo ziskani nadroku na davky vyplacené
béhem matefské dovolené nebo volna z rodinnych dtvody,

g) narok na stejny rozsah plnéni pri splnéni stejnych podminek,
h) stejny zpusob vypoltu vySe prispévkll zamé&stnavatele nebo zaméstnance,

i) stejny zplsob vypoctu vyse plnéni vcetné zvySeni, na které vznikd narok s
ohledem na manZela nebo manzelku nebo vyzivované osoby,

J) stejné podminky pro vraceni prispévkl zaméstnanci, pokud se zaméstnanec
odhlasuje ze systému, aniZ by splnil podminky zarucujici mu odloZené pravo na
dlouhodobé davky,

k) stanoven stejny zplsob urceni dichodového véku pro ucely pfiznani diachodu
ze socidlniho zabezpeceni pracovniku.

(3) Ustanoveni odstavcid 1 a 2 se vztahuji obdobné téZ na osoby samostatné
vydélec¢né ¢inné a stavovské organizace, jichZz jsou tyto osoby ¢leny, které jsou

zalozeny na principu pfisluSnosti k urc¢itému povolani.

(4) Ustanoveni odstavcl 1 aZz 3 se vztahuji téZz na



a) osoby, jejichZz &innost je preruSena z davodu nemoci, matef¥stvi nebo urazu,
b) osoby uchédzejici se o zaméstnéni,
c) duchodce,
d) invalidni zaméstnance nebo byvalé zaméstnance,
e) osoby, které uplatnuji nédrok za osoby uvedené v pismenech a) az d).
§ 9

(1) Povinnost zamé€stnavatele dodrzovat zédsadu rovného zachdzeni s muzZi
a zenami podle § 8 se nevztahuje na

a) individuédlni smlouvy pro osoby samostatné vydélecné cinné,

b) zaméstnanecké systémy pro osoby samostatné vydélecné &¢inné, urcené pouze pro
jednoho ¢lena,

c) pojistné smlouvy, JjejichZ smluvni stranou neni zaméstnavatel, v pripadé
zaméstnancl pobirajicich plat nebo mzdu,

d) dobrovolnad ustanoveni systémi socidlni ochrany osob, kterd jsou ucastnikuim
nabizena Jjednotlivé, aby jim zarucila

1. doplnkové davky, nebo

2. vybér data, kdy zac¢nou byt vyplaceny bézné davky pro osoby samostatné
vydéleéné ¢inné, nebo vybér z nékolika davek,

e) zaméstnanecké systémy, pokud davky poskytované z téchto systéml Jsou
financovany z pfispévkl zaméstnancu placenych na zdkladé dobrovolnosti.

(2) Povinnost zaméstnavatele dodrzovat zédsadu rovného zachdzeni s muzi
a zenami nebréani zaméstnavateli v tom, aby pfriznal osobém, které dovrsily
dichodovy vék pro Gcely priznani dlchodu ze zaméstnaneckého systému, ale které
zatim nedosdhly dtchodového véku pro Gcely priznani dichodu podle zéakonného
systému dichodového zabezpeceni, doplnék dichodu. Doplnék dtchodu slouZzi k
dorovnéani nebo ptriblizeni celkové vysSe davky vypldcené témto osobam ve vztahu
k Castce vypléacené ve stejné situaci osobam druhého pohlavi, které jiz dovrsSily
zdkonem stanoveny dachodovy vék, do té doby, nez osoby majici prospéch z tohoto
doplinku dovr$i zdkonem stanoveny dlichodovy vék.

(3) Porusenim povinnosti dodrZovat zasadu rovného zachdzeni s muzi a
Zenami neni

a) stanoveni rozdilnych tGrovni dévek v souvislosti s uplatrniovanim nezbytnych
opatf¥eni prihliZejicich k pojistné matematickym zasadém, které se 1isi podle
pohlavi v ptfipadé davkové definovanych systéml; v pripadé zaméstnaneckych
systémi, unichz jsou vyplacené davky financovany shromazdovanim kapitdlu, mohou
byt uréité prvky nerovné, pokud je nerovnost Castek zpusobena pouzitim pojistné
matematickych zasad, které se v dobé zavadéni systému financovani 1i3i podle
pohlavi,

b) stanoveni rozdilnych UGrovni prispévkl zaméstnavateld do zaméstnaneckého
systému,

1. jednd-1li se o dévkové definovany systém a je-1li cilem vyrovnat dcastku
konecnych davek nebo ji sbliZit pro obé pohlavi,

2. jedné&-11i se o systém davek financovanych shromazdovanim kapitdlu a p¥ispévky
zaméstnavatele jsou urceny k zajisténi financ¢niho zadkladu nezbytného pro kryti
nadkladl na urcené davky,



c) stanoveni rozdilnych pravidel nebo pravidel pouZitelnych pouze na osoby
ur¢itého pohlavi v ptripadé opattreni stanovenych v pismenech a) a b), pokud jde
o zaruceni nebo zachovani naroku na doZivotni davky, kdyZ se osoba odhlaSuje
ze systému socidlniho zabezpedeni pracovniki.

(4) Pokud jde o systémy davek financované shromazdovanim kapitdlu uvedené
v odstavci 3 pism. a), poruSenim zdsady rovného zachdzeni s muzZi a Zenami neni

a) preména Casti pravidelnych dachodd na kapitéal,
b) prevod narokt na dtchod,

c) pozustalostni dtGchod vypldceny opravnéné osobé, pokud se vzdala c¢asti
kazdoroéné& vyplaceného duachodu, d) sniZeny dichod, pokud se osoba rozhodne pro
predCasné poskytovani starobniho déchodu.

(5) Zasadé rovného zachédzeni s muzi a zenami neodporuje, pokud muzi i Zeny
maji za stejnych podminek narok na pruzny dichodovy vék ze systému socidlniho
zabezpeceni pracovnikil.

(6) Pro ucely tohoto zdkona pt¥i rovném zachdzeni promuze a zeny v systémech
socidlniho zabezpeceni pracovnikd, pokud jde o osoby samostatné vydélecné ¢inné,
se za zaméstnavatele povazuje rovnéz pravnickd nebo fyzickéd osoba, kterd toto
zabezpeceni poskytuje.

HLAVA II
PRAVNI PROSTREDKY OCHRANY PRED DISKRIMINACIT

§ 10

(1) Dojde-1i k porusSeni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné
zachdzeni nebo k diskriminaci, m& ten, kdo byl timto jedndnim dotcen, pravo se
u soudu zejména domdhat, aby bylo upusténo od diskriminace, aby byly odstranény
nasledky diskrimina¢niho zésahu a aby mu bylo déno primé¥ené zadostiucinéni.

(2) Pokud by se nejevilo postacujicim zjednédni nédpravy podle odstavce 1,
zejména proto, Ze byla v disledku diskriminace ve znac¢né mife sniZena dobra
povést nebo distojnost osoby nebo jeji vaZnost ve spolecnosti, md téZ pravo na
ndhradu nemajetkové Ujmy v penézich.

(3) Vysi ndhrady podle odstavce 2 urc¢i soud s pfihlédnutim k zdvaznosti
vzniklé Gjmy a k okolnostem, za nichZ k poruseni prava doslo.

§ 11
(1) Ve vécech ochrany pfed diskriminaci mlZe pravnickd osoba,
a) kterd byla na ochranu prav obéti diskriminace zaloZena, nebo

b) je-11i ochrana pfed diskriminaci pfedmétem jeji ¢innosti uvedené ve stanovach
nebo statutu nebo takovad skuteénost vyplyva z jeji ¢innosti nebo ze zakona,

poskytovat informace o moznostech prdvni pomoci a souc¢innost pri sepséani
nebo doplnéni nadvrhu a podani osobdm domdhajicim se ochrany pfed diskriminaci.

(2) Préavnickad osoba uvedend v odstavci 1 je opréavnéna podavat spravnim
uradim vykondvajicim kontrolu nad dodrZovanim prévnich pfedpist, vietné prava
na rovné zachézeni, podnéty k provedeni kontroly, popfipadé podnéty k zahdjeni
spravniho rizeni.
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HLAVA TIII
PRECHODNE USTANOVENT
§ 12
Prévni vztahy ve vécech pradva na rovné zachdzeni vzniklé ze skutecnosti,

které nastaly prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona, se ¥idi dosavadnimi
pravnimi predpisy.

CAST DRUHA
Zména zakona o Verejném ochranci prav

§ 13

Zadkon ¢. 349/1999 Sb., o Vefejném ochranci prav, ve znéni zakona ¢.
265/2001 Sb., zadkona ¢. 309/2002 Sb., zédkona &¢. 320/2002 Sb., zadkona ¢. 626/2004
Sb., zadkona &. 381/2005 Sb., za&kona &. 342/2006 Sb. a zakona &. 129/2008 Sb.,
se méni takto:

1. VS 1odst. 4 pism. c) se slova ,Gstavy socidlni péce™ nahrazuji slovy
,za¥rizenli socidlnich sluzeb™“.

2. V§ 1 se za odstavec 4 vklada novy odstavec 5, ktery vcéetné poznamky
pod ¢&¢arou ¢. 1 zni:

»(5) Ochrédnce vykonadva pusobnost ve vécech prava na rovné zachazeni a
ochrany pted diskriminacil).

1) Z&kon &. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostt¥edcich ochrany
pred diskriminaci a o zméné nékterych zadkont (antidiskriminacdni zakon) .M.

Dosavadni odstavce 5 a 6 se oznacuji jako odstavce 6 a 7.

Dosavadni poznamky pod carou ¢. 1 aZz 5 se oznac¢uji jako poznamky pod carou C.
2 az 6, vcCetné odkazl na poznadmky pod Carou.

3. V. § 8 odstavec 2 zni:

»(2) Ochranci nédlezi plat, odchodné, ndhrada vydaju a naturdlni plnéni
jako prezidentovi Nejvys$siho kontrolniho G¥adu. Zastupci ochrance nalezi plat,
odchodné, nédhrada vydajt a naturdlni plnéni jako viceprezidentovi Nejvy&siho
kontrolniho uradu.“.

4. V § 15 odst. 1 pism. c) se slova ,podle § 1 odst. 2™ zrusuji.

5. Za § 2la se vkladéa novy § 21b, ktery zni:

»S 21b

Ochrénce prispiva k prosazovani prava na rovné zachdzeni se v3emi osobami

bez ohledu na Jjejich rasu nebo etnicky puvod, narodnost, pohlavi, sexualni

orientaci, vék, zdravotni postiZeni, ndboZenské vyznani, viru nebo svétovy nédzor
a za tim Gclelem

a) poskytuje metodickou pomoc obétem diskriminace pf¥i podadvéani navrhd na
zahdjeni tizeni z davodd diskriminace,



b) provadi wvyzkum,

c) zverejnuje zpravy a vydava doporuceni k otdzkam souvisejicim s diskriminaci,
d) zajistuje vyménu dostupnych informaci s pfislusSnymi evropskymi subjekty.“.
CAST TRETI
Zména obcanského soudniho ¥adu

§ 14

V zakoné ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni tad, ve znéni zakona ¢&. 36/1967
Sb., zdkona ¢. 158/1969 Sb., zakona &. 49/1973 Sb., zdkona &. 20/1975 Sb., zadkona
&. 133/1982 Sb., z&kona ¢&. 180/1990 Sb., zakona ¢&. 328/1991 Sb., zakona ¢&.
519/1991 Sb., zakona &. 263/1992 Sb., zakona &. 24/1993 Sb., zakona ¢. 171/1993
Sb., zdkona ¢. 117/1994 Sb., zékona &. 152/1994 Sb., zakona ¢&¢. 216/1994 Sb.,
zdkona ¢. 84/1995 Sb., z&kona ¢&. 118/1995 Sb., z&kona ¢&. 160/1995 Sb., z&kona
. 238/1995 Sb., zakona &. 247/1995 Sb., nadlezu Ustavniho soudu vyhlaSeného pod
. 31/1996 Sb., zakona &. 142/1996 Sb., nadlezu Ustavniho soudu vyhlaSeného pod
. 269/1996 Sb., zdkona ¢. 202/1997 Sb., zdkona ¢&. 227/1997 Sb., zadkona &. 15/1998
Sb., zdkona ¢. 91/1998 Sb., zdkona ¢. 165/1998 Sb., zdkona ¢. 326/1999 Sb., zadkona
&. 360/1999 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhla&eného pod &. 2/2000 Sb., zakona
¢. 27/2000 Sb., zadkona &. 30/2000 Sb., zakona &¢. 46/2000 Sb., zadkona ¢. 105/2000
Sb., zakona ¢&. 130/2000 Sb., =zadkona &. 155/2000 Sb., zakona ¢&. 204/2000 Sb.,
zdkona ¢. 220/2000 Sb., zakona ¢&. 227/2000 Sb., zadkona ¢&. 367/2000 Sb., zakona
¢. 370/2000 Sb., z&kona ¢&¢. 120/2001 Sb., z&kona ¢&. 137/2001 Sb., z&kona ¢.
231/2001 Sb., zakona &. 271/2001 Sb., ndlezu Ustavniho soudu vyhlaSeného pod
&. 276/2001 Sb., z4kona ¢&. 317/2001 Sb., =zakona ¢&. 451/2001 Sb., =zakona ¢.
491/2001 Sb., zakona ¢. 501/2001 Sb., zakona ¢. 151/2002 Sb., zdkona ¢&. 202/2002
Sb., z&kona ¢. 226/2002 Sb., zédkona &. 309/2002 Sb., zakona ¢&¢. 320/2002 Sb.,
nadlezu Ustavniho soudu vyhlaeného pod &. 476/2002 Sb., zakona &. 88/2003 Sb.,
zdkona &. 120/2004 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhldSeného pod &. 153/2004 Sb.,
zdkona &. 237/2004 Sb., zakona &. 257/2004 Sb., zadkona &. 340/2004 Sb., zakona
&. 436/2004 Sb., z4kona ¢&. 501/2004 Sb., zakona ¢&. 554/2004 Sb., =zakona ¢&.
555/2004 Sb., zé&kona ¢. 628/2004 Sb., zdkona ¢. 59/2005 Sb., zakona ¢. 170/2005
Sb., zakona ¢. 205/2005 Sb., zakona ¢&. 216/2005 Sb., zakona ¢&¢. 342/2005 Sb.,
zdkona &. 377/2005 Sb., zakona &. 383/2005 Sb., zadkona &. 413/2005 Sb., zakona
¢. 56/2006 Sb., zadkona &. 57/2006 Sb., zakona ¢. 79/2006 Sb., zakona ¢. 112/2006
Sb., zakona ¢. 113/2006 Sb., zakona ¢. 115/2006 Sb., zakona ¢. 133/2006 Sb.,
zdkona ¢. 134/2006 Sb., zé&kona ¢. 135/2006 Sb., zadkona ¢. 189/2006 Sb., zakona
¢. 216/2006 Sb., zakona ¢&. 233/2006 Sb., zakona ¢&. 264/2006 Sb., zakona ¢.
267/2006 Sb., zakona ¢&. 308/2006 Sb., zadkona ¢. 315/2006 Sb., zakona &. 296/2007
Sb., zadkona &. 104/2008 Sb., zakona &. 123/2008 Sb., zakona ¢&. 126/2008 Sb. a
zdkona ¢. 129/2008 Sb., § 133a vcéetné poznamek pod Carou ¢. 56b, 56c a 56d zni:

Q¢ ¢ ¢

»S 133a

Pokud Zalobce uvede pred soudem skutecnosti, ze kterych lze dovodit, Ze
ze strany zalovaného doSlo k primé nebo nepfimé diskriminaci

a) na zakladé pohlavi, rasového nebo etnického plvodu, néboZenstvi, viry,
svétového ndzoru, zdravotniho postiZeni, véku anebo sexudlni orientace v oblasti
pracovni nebo jiné zavislé ¢innosti véetné pristupu k nim, povoléani, podnikéni
nebo jiné samostatné vydélecéné <&innosti véetné pfistupu k nim, d&lenstvi v
organizacich zaméstnancl nebo zaméstnavatelld a ¢lenstvi a ¢innosti v profesnich
komorachb56b),

b) na zdkladé rasového nebo etnického ptvodu pri poskytovani zdravotni a socidlni
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péce, v pristupu ke vzdélani a odborné pripraveé, pristupu k vefejnym zakdzkam,
pristupu k bydleni, ¢lenstvi v zdjmovych sdruzenich a p¥i prodeji zbozi v obchodé
nebo poskytovani sluzZeb56c), nebo

c) na zakladé pohlavi pf¥i pfistupu ke zboZi a sluzbambéd),
je Zalovany povinen dokéazat, Ze nedo$lo k poruSeni zasady rovného zachéazeni.

56b) Smé&rnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. Cervna 2000, kterou se zavadi zasada
rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptvod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec
pro rovné zachézeni v zaméstnani a povolani.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zadsada rovného
zachdzeni s muzi a Zenami v pristupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani.

Smérnice Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997 o dakaznim bfemenu v pripadech
diskriminace na zakladé pohlavi.

56c) Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. Cervna 2000, kterou se zavadi zasada
rovného zachézeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptvod.

56d) Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada
rovného zachédzeni s muzi a Zenami v pristupu ke zboZi a sluZbadm a jejich poskytovani.™“.

CAST CTVRTA

Zména zakona o platu a odméné za pracovni pohotovost v
rozpoc¢tovych a v nékterych dalsich organizacich a organech

§ 15

V§ 3 odst. 3 zdkona &. 143/1992 Sb., o platu a odméné& za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a v nékterych dalsich organizacich a orgénech, ve znéni zakona
¢. 217/2000 Sb. a zakona ¢. 264/2006 Sb., se slova ,Muzlm a Zenadm“ nahrazuji
slovy ,Zaméstnanctm bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptvod, narodnost,
pohlavi, sexudlni orientaci, vék, zdravotni postizeni, ndboZenské vyznani, viru
nebo svétovy nazor“.

CAST PATA
Zména zakona o pojistné smlouvé

§ 16

V zadkoné& &. 37/2004 Sb., o pojistné smlouvé&, ve zné&ni zadkona &. 377/2005
Sb. a zakona ¢. 57/2006 Sb., se za § 13 vklada novy § 13a, ktery vcetné nadpisu

a poznamky pod &arou &. 4a zni:
»S 13a
Zasada rovného zachazeni

(1) Prava a povinnosti vznikajici ze soukromého pojisténi nesméji byt v
rozporu se zasadou rovného zachézeni podle zvlastniho pradvniho predpisuda).

(2) V rozporu se zasadou rovného zachdzeni neni pouziti pohlavi jako
urcujiciho faktoru pfi stanoveni vy3e pojistného a pro vypocet pojistného plnéni
u pojisténi téch pojistnych nebezpeci, u kterych je hodnoceni pojistného rizika
zalozeno na prislusSnych a presnych pojistné matematickych a statistickych
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tdajich a je-1i rozdil ve vySi pojistného ¢i pojistného plnéni priméteny.

(3) Naklady souvisejici s téhotenstvim a matefstvim nesméji vést k
rozdilim ve vySi pojistného a vypocltu pojistného plnéni.

4a) Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zéasada
rovného zachdzeni s muzi a Zenami v pristupu ke zbozi a sluZbadm a jejich poskytovani.

Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostt¥edcich ochrany ptred
diskriminaci a o zméné nékterych zakont (antidiskriminacéni zékon) .“

CAST SESTA
Zména zakona o pojistovnictvi
s 17

V § 13a zédkona ¢. 363/1999 Sb., o pojistovnictvi a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (zékon o pojistovnictvi), ve znéni zdkona ¢. 39/2004 Sb.,
se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a doplnuji se odstavce 2 a 3, které
znéji:

» (2) Pokud pojistovna pouziva rozdilnost pohlavi jako urc¢ujici faktor p¥i
stanoveni rozdilné vys$e pojistného a rozdilného vypoltu pojistného plnéni, Jje
povinna zabezpecit, Ze tyto rozdily Jjsou

a) zaloZeny na pfresnych pojistné matematickych a statistickych tdajich a
b) primérené.

(3) Pri stanoveni rozdilné vyse pojistného a rozdilného vypoctu pojistného
plnéni podle odstavce 2 pojistovna vychdzi z vetrejné dostupnych tdaja a z udajt
ziskanych z vliastni provozované pojistovaci ¢innosti nebo ze statistik spolecné
vytvarenych pojistovnami. Nejsou-1li k dispozici verejné dostupné udaje véetné
statistik spoleéné vytvarenych pojistovnami, je pojistovna povinna zverejniovat
a pravidelné aktualizovat vlastni statistické tdaje, ze kterych vychazi pri
stanoveni rozdilné vySe pojistného a rozdilného vypocdtu pojistného plnéni, a
to zplUsobem umoznujicim dalkovy pristup.“.

§ 18
Pfechodné ustanoveni

Ministerstvo financi na zakladé informaci podle § 13a odst. 3 zadkona ¢&.
363/1999 Sb., o pojistovnictvi a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (zdkon
o pojistovnictvi), ve znéni pozdéjsSich pfedpisl, ziskanych nejdfive ke dni 1.
dubna 2012, prezkoumd opravnénost pouzivani rozdilnosti pohlavi jako uréujiciho
faktoru p¥i stanoveni rozdilné vysSe pojistného a rozdilného vypocltu pojistného
plnéni a vysledky tohoto prezkumu sdéli Komisi Evropskych spolecenstvi
nejpozdéji do 21. prosince 2012.

CAST SEDMA
UCINNOST
S 19

Tento zakon nabyvad Uc¢innosti prvnim dnem t¥etiho kalendd¥niho mésice
nasledujiciho po dni jeho wvyhlaSeni, s vyjimkou c¢asti druhé, ktera nabyva
U¢innosti prvnim dnem Sestého kalendd¥niho mésice nasledujiciho po dni jeho
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vyhlasSeni.
Vl1cek v. r.

Fischer v. r.

1) Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. tnora 1976 o zavedeni zasady rovného zachézeni
pro muze a zeny, pokud jde o pristup k zaméstnani, odbornému vzdé€lavani a postupu Vv
zaméstnani a o pracovni podminky.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zari 2002, kterou se méni
smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zadsady rovného zachéazeni pro muZe a Zeny, pokud jde
o pristup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. Cervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachézeni
s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky puavod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro
rovné zachédzeni v zaméstnani a povolani.

Smé&rnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. tGnora 1975 o sbliZovani pravnich pfedpisu ¢lenskych
statl tykajicich se uplatniovani zasady stejné odmény za praci pro muZe a zeny.

Smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zasady rovného
zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti socidlniho zabezpeceni.

Smérnice Rady 86/378/EHS ze dne 24. Cervence 1986 o zavedeni zasady rovného zachdzeni
pro muZze a Zeny v systémech socidlniho zabezpeceni pracovniki.

Smérnice Rady 96/97/ES ze dne 20. prosince 1996, kterou se mé&ni smérnice 86/378/EHS o
zavedeni zasady rovného zachdzeni pro muze a Zeny v systémech socidlniho zabezpeceni
pracovnika.

Smérnice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986 o uplatiiovani zasady rovného zachazeni
pro muze a zeny samostatné vydélecné ¢inné, vcietné oblasti zemédélstvi, a o ochrané v

materstvi.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného
zachdzeni s muZzi a Zenami v pristupu ke zbozi a sluzbdm a jejich poskytovani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni zasady
rovnych prileZzitosti a rovného zachazeni pro muzZe a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.

2) § 32 zakona &. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpisu.
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